T.C
KARPUZLU BELEDIYE BASKANLIGI
ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMESINE DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu yonetmelik; 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 2670 sayilt
Kanunla degisik 55’inci Maddesi’ne dayanilarak; aday memurlarin yetistirilmesine iliskin
Genel Yonetmeligin 33 lincti Maddesi geregince Karpuzlu Belediyesi’nce uygulanacak egitim
programlarini, egitim siirelerini, egitimlerde uygulanacak sinavlari, sinav degerlendirme
esaslarini ve ilgili diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore ilk defa
Devlet Memurluguna aday olarak atanacaklar i¢in uygulanir.

Tammlar

MADDE 3 — Bu yonetmelikte gegen;

(1) Aday Memur: “ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar i¢in uygulanacak”
merkezi sinavi kazanarak temel, hazirlayic1 egitim ve staja tabi tutulmak iizere Karpuzlu
Belediyesi’ne atanan Memurlari,

(2) Asli Memur: Adaylik siiresi igerisinde Temel, Hazirlayici, Egitim ve Staj
devrelerinin her birinde basarili olarak adaylig1 kaldirilan kisileri,

(3) Adayhk Siiresi: Karpuzlu Belediyesi’ne ilk defa atananlarin atandiklari tarihten
baslamak tizere bir yi1ldan az iki yildan ¢ok olmayan siireyi,

(4) Temel Egitim: Biitin aday memurlarin, asli memur olabilmeleri i¢in tabi
tutulduklari, Devlet memurlarinin ortak vasiflar ile ilgili hususlar kapsayan egitimi,

(5) Hazirlayic1 Egitim: Aday memurlarin atandigi kurum veya kurulusu sinifi ve goérevi
ile 1lgili olarak yapilan egitimi,

(6) Staj: Aday memurlara Karpuzlu Belediyesi’ndeki gorevleri ile ilgili olarak yapilan
uygulamali egitim,

(7) Smav: Temel ve Hazirlayici Egitim donemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler
i¢in bilgi seviyesini dlgme isleminti,

(8) Degerlendirme: Temel ve Hazirlayic1 Egitim donemleri sonunda yapilacak sinavlar
ile staj donemi sonundaki bilgi seviyesini lgme islemini,

(9) Kurum: Karpuzlu Belediyesi’ni ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitimle Ilgili Esaslar Ilkeler
Ilkeler
MADDE 4 — Aday memurlarin egitimi ile ilgili ilkeler asagida belirtilmistir.
(1) Genel Ilkeler;

(a) Egitimin amac1; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na, Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine,
Anayasa’da ifadesi bulunan Atatiirk Milliyet¢iligi 'ne sadakatle bagli kalacak, Tiirkiye
Cumhuriyeti Kanunlarin1 milletin hizmetinde olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagh
kalarak uygulayacak, yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, giiler yiizlii, yol gosterici, vatandaslara
daima yardime1 disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir.

-1-



(b) Kamu gorevlerinde istthdam edilecek personelin; kamu hizmetlerinin gerektirdigi
bilgi ve becerileri kazanarak hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan vermeden en verimli
bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastir.

(c) Egitimleri basar1 ile tamamlayamayan aday memurlar asil memurluga atanamazlar.

(d) Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj birbirini takip eden sira i¢inde devam eder.

(e) Egitimler aday memurlarin tahsil derecelerine gore diizenlenir ve yiiriitiiliir.

(f) Egitimler Karpuzlu Belediye Baskani adina Yaz Isleri Miidiirliigii sorumlulugunda
yapilir.

(g) Egitim stirelerine sinavlar dahildir.

(2) Temel Egitim ile ilgili ilkeler;

(a) Temel egitimin hedefi: Aday memurlara, Devlet memurlarinin ortak vasiflar ile
ilgili bilinmesi gereken, asgari bilgiler vermektir.

(b) Bu egitim her sinif ve kadrodaki memura ortak bir program dahilinde ve aday
memurlarin 6grenim durumlart dikkate alinarak uygulanir.

(c) Bu egitimin siiresi on giinden az iki aydan ¢ok olamaz.

(3) Hazirlayic1 Egitim ile ilgili ilkeler;

(a) Hazirlayic1 egitimin hedefi; Aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevleri
dikkate alinarak bu gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve
gorevlerine intibakini saglamaktir.

(b) Hazirlayici egitim bir aydan az 3 aydan ¢ok olamaz.

(4) Staj ile ilgili ilkeler;

(a)Stajin hedefi; Aday memurlara hazirlayici egitim doneminde verilen teorik bilgileri
ve isgal ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri ve kazandirilan becerileri
uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir.

(b)Staj; Aday memurun gorev ile ilgili olmak lizere Karpuzlu Belediyesi biinyesi iginde
yaptirilir.

(c) Staj iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi i¢inde tamamlanir.

Egitim Konular:
MADDE 5 — Aday memurlarin egitim konular1 asagida gosterilmistir.
(1) Temel Egitim Konulari;
(a) Atatiirk ilkelert,
(b) T.C Anayasasi,
1- Genel Esaslar,
2- Temel Hak ve Odevler,
3- Cumbhuriyetin Temel Organlari,
4- Yiiriitme,
(c) Genel Olarak Devlet teskilati,
(¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu;
1- Odev ve sorumluluklar,
2- Genel Haklar,
3- Yasalar,
4- Disiplin isleri,
5- Sosyal ve Mali Haklar,
6- Amir — Memur iliskileri,
7- Miiracaat ve sikayetler,
8- Kilik kiyafet,
9-Yer degistirme,
10- Beseri iliskiler,
(d) Yazisma — Dosyalama usulleri,
(e) Devlet malin1 koruma ve tasarruf tedbirleri,
(f) Halkla iligkiler,



(g) Gizlilik ve gizliligin 6nemi,
(h) Inkilap Tarihi,

(g) Milli Giivenlik Bilgileri,
(&) Haberlesme,

(h) Tiirkgce Dilbilgisi Kurallari,
(1) insan Haklar1.

(2) Hazirlayian Egitim Konulari: Aday memurlarin kadro ve gorevleri dikkate
alinarak;
(a) Karpuzlu Belediyesi’nin;
1- Tanitilmasi,
2- Gorevleri,
3- Teskilati,
4- 1lgili mevzuat,
5- Diger kurumlarla iliskileri,
(b) Aday memurun gorevi ile ilgili hususlar,
(c) Karpuzlu Belediyesi’nin uygun gorecegi diger konular.
(3) Staj Donemi Konulari; Karpuzlu Belediye Baskanligi’nca belirlenir.

Egitim Programlar:

MADDE 6 — Egitim programlarini hazirlayacak kurum veya kuruluslar asagida
belirtilmistir.

(1) Temel Egitim programlari, besinci maddede belirlenmis olan konular1 kapsayacak
sekilde Karpuzlu Belediye Baskanligi’nca olusturulacak kurul tarafindan,

(a) Ortadgretim,

(b) Lise ve dengi okullar,

(c) Yiiksekdgretim kurumlart mezunlari seviyesine gore ayri ayri hazirlanir,

(2) Kurum, temel egitim programlarinda yer alan asagidaki konularin siirelerinde
kisaltma yapamaz.

(a) Atatiirk Ilkeleri,

(b) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

(c) Inkilap Tarihi,

(d) Milli Giivenlik Bilgileri,

(3) Hazirlayic1 Egitim Programlari, 5’inci maddede belirtilen esaslar ¢ercevesinde aday
memurlarina Karpuzlu Belediye Bagkanligi’nca ayr1 ayr1 hazirlanir.

(4) Staj Programlari, Karpuzlu Belediye Baskanligi adma Yazi Isleri Miidiirliigii
tarafindan hazirlanir, Belediye Baskan1 onayina sunulur.

Programlarin Dagitim

MADDE 7 — (1) Altinct maddede belirtilen kurul tarafindan hazirlanan temel egitim
programlar1 Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan temin edilir.

(2) Hazirlayicr Egitim ve Staj Programlar1 Karpuzlu Belediye Baskanligi’nca dagitim
yapulir.

Egitim Yapilmasi

MADDE 8 — Temel Egitim, Hazirlayict Egitim ve Stajlar Karpuzlu Belediye
Bagkanligi’nca hazirlanan programlar ¢ergevesinde Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonlarinca
yaptirilir.

UCUNCU BOLUM
Sinavlara Iliskin Esaslar

Sinav Sorularinin Hazirlanmasi
MADDE 9 — Sinav sorular1 agsagida belirtilen sekilde hazirlanir;
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(1) Temel Egitim; Bu egitim sonunda yapilacak sinavlarda sorulacak sorular 18 inci
maddede belirtilen kurul tarafindan, sorularin egitime tabi tutulacak aday memurlara énceden
verilecegi dikkate alinarak, 5 inci maddede tespit edilen konular1 kapsayacak ve egitim
programlarinda her konu i¢in tespit edilecek zamanlarla orantili olacak sekilde en az 100 adet
hazirlanir.

(2) Hazirlayic egitim ve stajlarla ilgili sinav sorular1 Karpuzlu Belediye Bagkanligi
Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu’nca hazirlanir.

Smmavlar

MADDE 10 - Sinavlar; test, uzun veya uygulamali sekilde yapilir. Bunlardan biri veya
birka¢1 da uygulanabilir.

(1) Smavlarda kosesi kapali kagit kullanilmasi zorunludur.

(2) Sinavlar, duyurulan yer, giin ve saatte baslar.

(3) Smav sorulari, salon baskani tarafindan yoklama yapilip sinava katilmayanlarin
tutanakla tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin agiklanmasindan sonra dagitilir.

(4) Sinav sonunda baglayisini, akisini ve bitimini, kullanilan kagitlarin ve sinava giren
adaylarin sayisini ve her adayin kullandig1 kagit adedini gosteren bir tutanak diizenlenir. Bu
tutanaklar salon baskani ve en az iki gdzetmen tarafindan imzalanir.

(5) Egitim donemlerinin stireleri dikkate alinarak Konyaalt1 Belediye Baskanlig1 sinav
komisyon kurulunca temel, hazirlayici egitim ve staj siireleri i¢inde de ara sinavlar yapilabilir.

Temel Egitim Simavlar

MADDE 11 — Bu egitimin sonunda yapilacak sinavlarda 10’uncu madde esaslari
uygulanir. Ancak sinav sorulari, Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu’nca belirlenen sorular
arasindan konularin egitim programindaki agirliklar1 dikkate alinarak, her konu i¢in ayr1 ayri
olmak {izere soru hazirlanir.

Degerlendirme

MADDE 12 - Egitimler asagidaki sekilde degerlendirilir.

(1)Temel ve Hazirlayict Egitim; Bu egitimlerde sinav kagitlari egitim ve sinav yiiriitme
komisyonlari tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. 60 ve
daha yukar1 puan alanlar bagarili sayilir. Basarisiz olan aday memurlarin kagitlar komisyonca
bir daha okunarak degerlendirmeye tabi tutulur. Buguklu puanlar bir {ist tam puana tamamlanur.
Uzun cevaply, yazili ve uygulamali sinavlarin kesin puani sinavlar1 yapmakla gorevli komisyon
iiyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

(2) Staj Degerlendirme Belgesi; Staja katilanlar, Ek-1’de bulunan staj degerlendirme
belgesi ile degerlendirilirler.

(3) Staj1 basart ile bitirenlere Ek-2’de bulunan Basar: Belgesi diizenlenir.

(3) Karpuzlu Belediye Bagkanligi’nca aday memurlarinin yazili ve uygulamali sinava
tabi tutarak da degerlendirebilirler, bu takdirde degerlendirme bu maddenin 1 inci fikrasi
esaslarina gore yapilir.

Sinav Sonuclarinin Bildirilmesi

MADDE 13 — Smav sonuglari smavlarin yapildig1 giinii takiben iki giin i¢inde
Belediyenin web sitesinden ilan edilir. Ayrica sonuglar basarisiz adaylara yazili olarak teblig
edilir.

Yazih Sinavlara Itiraz

MADDE 14 — (1) Aday memurlar yazili sinav sonuglarma itiraz edebilirler. itirazlar
smav sonuclarinin adaylara duyurulmasindan baslayarak iki giin i¢inde dilekge ile sinav
degerlendirme komisyonuna yapilir. Komisyon, dilekgeler on giin i¢inde cevap vermek
zorundadir. Yapilan bu inceleme neticesi kesindir.

(2) Smavlara itiraz edenlerin itirazlar1 neticelendirilinceye kadar aday memurlar
miiteakip egitime devam ettirilirler.



Sinavlara Katilamama Hali

MADDE 15 — (1) Saglik sebepleri disinda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir.
Saglik sebebiyle sinava katilmayanlarin sinavlari adaylik siiresi i¢inde uygun bir zamanda
yapilir.

(2) Sorularin agilmasi ve yazdirilmasindan veya dagitilmasindan sonra sinav salonuna
gelenler de sinava katilmamis sayilir ve basarisiz olarak degerlendirilirler.

Smavlar1 Gegersiz Sayillacaklar

MADDE 16 — Adaylar asagidaki durumlarda sinavlarda basarisiz sayilirlar;

(1) Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya ¢ekenler, kopya verenler.

(2) Simav diizenine aykir1 davraniglarda bulunanlar,

(3) Kendi yerine baskasini sinava sokanlar, hakkinda bir tutanak diizenlenerek, sinavlari
gecersiz sayilir ve haklarinda gereken kanuni islem yapilir.

Sinavlarin Iptalini Gerektiren Haller

MADDE 17 — (1) Asagida belirtilen hallerde sinavlar Sinav Degerlendirme
Komisyonu’nca iptal edilir.

(a) Smav sorularinin ¢calinmis oldugunun tespiti,

(b) Soru zarflarinin sinav zamanindan once ag¢ildiginin tespiti,

(c) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan 6nce goriilmiis olmasi,

(2) Yukarida sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni islem yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim ve Sinavlarla Ilgili Islemleri Yiiritecek Kurullar ve Gorevleri

Temel Egitim Kurulu

MADDE 18 — (1) Temel Egitimle ilgili programlarin ve sinav sorularinin hazirlanmasi
maksadiyla Karpuzlu Belediye Bagkanligi’nda Sinav Degerlendirme Komisyonu kurulur.

(2) Bu Kurul; Smav Degerlendirme Komisyonu Baskanligi’nda, ilgili idarenin atamaya
yetkili amirinin gérevlendirecegi ii¢ veya bes kisiden olusur. Komisyonda asil iiye kadar yedek
iye belirlenir. Komisyon {iiyelerinin 6grenim diizeyi aday memurlarin 6grenim diizeyinden
asag1 olmaz.

(3) Kurul, Kurul Bagkani’nin ¢agrisi iizerine toplanir.

Temel Egitim Kurulunun Gorevleri

MADDE 19 — Kurul Asagidaki Gorevleri Yerine Getirir.

(1) Temel Egitim programlarini hazirlamak veya hazirlatmak,

(2) Programlara paralel olarak Temel Egitim sonunda yapilacak sinavlara ait sorulari
hazirlama ve sorular1 puanlamak,

(3) Temel Egitimle ilgili program ve sinav sorularini dagitima hazir bulundurmak tizere
gerekli tedbirleri almak,

(4) Temel Egitimle ilgili olarak referans dokiimanlari tespit etmek,

(5) Temel Egitim konularinin gelistirilmesini saglamak,

(6) Durumlar1 normal egitime elverisli olmayan sakat aday memurlarla ilgili olarak Milli
Egitim Bakanligi, Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi, Caligma Bakanlig1 ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 temsilcilerinden olusan bir komisyon kurmak ve asagidaki hususlar1 bu komisyon
vasitasiyla yerine getirmek;

(a) Temel Egitim programlarini hazirlamak,

(b) Temel Egitim sinav sorularini hazirlatmak,

(c) Egitim ve sinavlarin nerede ve nasil yapilacagina karar vermek,

(d) Egitim elemanlarinin se¢imi ve sinav komisyonunca tespit etmek,



(e) Gerektiginde mevcut egitim programlarina gore sakatlarin egitimlerinin saglanmasi
ve siavlarinin yapilmasi i¢in sakatlara egitim veren okullar ve rehabilitasyon merkezlerinden
nasil yararlanilacagini belirlemektir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Askerlik Hali

MADDE 20 — (1) Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 1111 sayil
Askerlik Kanunu’nun 35’inci maddesi (E) ve (F) fikralar1 goz oniinde bulundurularak Karpuzlu
Belediye Baskanlig1 adina Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan belirlenir ve Belediye Baskani
onayina sunulur.

(2) Aday memurlarin adaylik siiresi icinde silah altina alinmalari durumunda
tamamlanamayan egitimleri terhislerinden sonra miiracaatlarini takip eden durumlarina uygun
ilk egitim gurubuna dahil edilerek tamamlattirilir.

Bildirme

MADDE 21 — (1) Gorevlerine son verilen aday memurlar, Devlet Personel Bagkanligi
tarafindan tespit edilen form doldurulmak suretiyle Karpuzlu Belediye Baskanligi tarafindan en
geg bir ay i¢inde Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

(2) Bu durumdaki aday memurlarin kayitlar1 Devlet Personel Baskanligi’nda tutulur.

Memuriyete Alnmama

MADDE 22 — Temel Egitim hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz
olan ve bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar {i¢ y1l siireyle Devlet Memurluguna
alinmazlar. Saglik sebebiyle kurumlari ile ilisikleri kesilenler i¢in bu sart aranmaz. Ug yillik
stirenin tespitinde Bagbakanlik Devlet Personel Dairesi’nde tutulan kayitlar esas alinir.

Ders Ucretleri

MADDE 23 — (1) Egitim islerinde egitim — 6gretim eleman1 olarak gdrev alanlara
verilecek tcretler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Biitce Kanunlar1 hiikiimleri
geregince Odenir.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 24 — (1) Siav belgeleri agagida belirtilen iglemlere tabi tutulur.

(a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlar bir yil,

(b) Tutanaklar, degerlendirme fisleri iki y1il,

(2) Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna bagvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya
kadar saklanir.

(3) Bu sekilde yargi yoluna basvuran aday memurlar durumunu yazili olarak baglh
Karpuzlu Belediye Baskanligi’na bildirirler.

Isbirligi ve Ortak Egitim

MADDE 25 — (1) Karpuzlu Belediye Bagkanlig1 temel egitim, hazirlayici egitim ve staj
programlarinin uygulanmasinda isbirligi yapabilir, ortak egitimin imkéanlarindan yararlanabilir.

Egitim ve Ogretim Elemanlari

MADDE 26 — Karpuzlu Belediye Baskanlig1 temel egitim, hazirlayici egitim ve staj
faaliyetlerinden:

(1) Kendi personeli arasindan gorevlendirecegi uzman — ehil kisilerden,

(2) Diger kurum ve kuruluslardaki uzman — ehil kisilerden,

(3) Universite ve yiiksekokullarin egitim ve 6gretim elemanlar: ile diger egitim ve
ogretim elemanlarindan yararlanirlar.



Egitim Yeri

MADDE 27 — (1) Hazirlayic1 egitim, temel egitim Karpuzlu Belediye Bagkanligi
bilinyesinde yapilir.

Yiiriirliiliik

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geregi Karpuzlu
Belediye Meclisi’nde kabul edildikten sonra 3011 sayili Kanunun 2. maddesi geregi Belediyeye
ait kurumsal internet sitesinde yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Karpuzlu Belediye Baskani yiiriitiir.
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KARPUZLU BELEDIYE BASKANLIGI
ADAY MEMURLAR STAJ DEGERLENDIRME BELGES]

ADAY MEMURUN KiMLIiGi

a) Adi ve Soyadi e
b) Birim Miidiirliigii e
¢) Kadro-Unvam ve Gorevi feeeteetenttttenttctenattotenstessnattssnantenns
¢) Dogum Yih ve Yeri feeeeteeeentettenttcttnattotenstettnattcsnantenns
d) Baba Adx Ceeeeteteentettentttsennttosenstestnassssnnnsanns
e) Sicil No. feeeeeenntttetottennnattttssttennanstitsssnnnnns

ADAYLIK SURESI iCINDE DiGER EGiTiMLER

EGITIM ALDIGI PUAN
Temel Ceeeeceneencnccncnns
Hazirlayici R

MERKEZIi SINAVDA ALDIGI PUAN

a) Yaziyla R
b) Rakamla R
DOLDURMA TALIMATI

FOTOGRAF

a) Bu belge 2 niisha tanzim edilir. Bir niisha memurun 6zliik dosyasina konur, diger

niisha ise aday memura verilir.

b) Nitelikler kismi, adayin staj yaptig1 birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri tarafindan

doldurulur.

c¢) Her niteligin toplam puani karsisina yazilmistir. Niteligi verilecek puan amirlerce o

niteligin kriterlerine gore takdir edilerek kendilerine ait siituna yazilmak suretiyle nitelik

puani bulunacaktir.




¢) Mesleki bilgiye ait niteliklerin hangi kriterlerden olusacagi ilgili Birim Miidiirliiglince

belirlenir.
NITELIKLER Puan Agirhg ve 1. Amir 2. Amir
) ) Dagilim
1. GENEL NITELIKLER 10 i e
a) Kilik kiyafetine 6zen 2 e e,
b) Terbiyesi, nezaketi ve tevazu sahibi 2 e e,
olmast
¢) Agir baghilig1 ve vakari I nriiiiiee eeereeeeees
d) Ciddiyeti I it e
e) Kisisel ¢ikarlarina diigkiinliigii 2 hiereeseieee seseesssenes
f) Uygulamadaki tarafsizlig1 ve hakkaniyeti 2 e
g) Malzeme ve zamani yerinde kullanimi e
2. DISIPLIN KURALLARINA UYARLILIGI 15
a) Kanun, yonetmelik ve talimatlara uymasi 4 e dereereeeee,
b) Gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi o
c) Ustlerine kars1 tavir ve hareketi .
d) Ekip arkadaslarina karsi tavir ve hareketi I rriiiieie eeereeeeeees
e) Itaati 2 eiieereeiees eeeeeeeseens
3. CALISKANLIGI 15
a) Gorev yapmada heves ve gayreti S5 reiieiiee dreereeeees
b) Arastirma ve inceleme kabiliyeti 5 e ddeereeee
¢) Fiziki yorgunluga dayaniklilig1 2 heieereiees eeeeeceeeees
d) Fikri yorgunluga dayaniklilig1 3 s ddeeieeeee
4. ISBIRLIGINE UYUMU 5
a) Grup calismasina yatkinligi R
b) Gecimliligi 2 eireereee eereseeseees
5. GUVENIRLILIGI VE SADAKATI 5
a) Diirtistliigi 2 eieeiereees deeeeseeeees
b) Dedikodu yapma aligkanlig1 I s e
¢) Gizlilige riayeti ve sir saklamasi I s dheiieeeens
d) Giiveni kotiiye kullanmast I s e
6. MESLEKI BILGISI 50

(Bu niteligin kriterleri ilgili Birim Miidiirliigli Tarafindan belirlenir.



TOPLAM PUAN 100 ceevieiies e,

AMIRLERIN KiMLIiGi 1. AMIR 2. AMIR
ADI VE SOYADI feeeereeeenersencrnenerncanesens  Seesessescanencenennencanenennos
UNVANI S
DOLDURULUS TARIHI feeeeereeerieeneenneenserneensee  Seesserssesssessesseesnesnnennns
IMZA VE MUHUR ferrerrersersersernessersesserss  Secseessessessessessensennennens
1. Amirin Toplam Notu eeetteeientieitntttitnnttttenss  Seccsesstcssnnttcsenstcssnnstnns
2. Amirin Toplam Notu eeetteteentesttnstotenattosenss  Sescsessscssnnsessenssesenassons
(1. ve 2. Amirin Toplam Notlarinin) eeettceeentetteastcstrattosenss  Sescsessscsseascssenstcsenasanns
Aritmetik ortalamasi
STAJ NOTU feeeeeerenereneeneanenennrnene

ONAY

UYGUNDUR/UYGUN DEGILDIR
A
BELEDIYE BASKANI
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EK-2
T.C.

KARPUZLU BELEDIYE BASKANLIGI
ADAY MEMUR YETiSTIRME

BASARI BELGESI

FOTOGRAF

ADI VE SOYADI

BIRIMI

SICIL NO.

Yukarida adi ve soyadi belirtilen Birim Midirligimiz personeli, Karpuzlu Belediye
Bagkanligi, Yazi I[sleri Miidiirliiglince diizenlenen Aday Memur Y etistirme kurslarina katilarak
Egitim Donemlerini basariyla tamamlamistir.

KARPUZLU BELEDIYE BASKANLIGI

EGITIM DONEMI :

PUANI :

Hazirlayict Egitim codeoid ol
Temel Egitim Y Y S
Uygulamali Egitim cond oo
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